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	关于印发《廉政警示教育月活动
	实施方案》的通知
	3.以案反思剖析。组织阅看《违纪违法典型案例读本》，重点是2023年度单位班子成员或三名以上党员干部
	责任股室：综合股
	4.排查廉政风险。紧紧围绕重点领域、重要岗位和关键环节，通过个人自查、交叉互查、集体研判等方式，全面
	责任股室：办公室
	5.深化年轻干部廉政教育。深入学习贯彻习近平总书记关于做好年轻干部工作的重要指示精神，以“扣好年轻干
	责任股室：办公室
	6.讲授专题廉政党课。局领导班子成员要坚持以上率下，带头开展廉政主题党课，对照先进典型，突出靶向教育
	责任股室：综合股
	7.强化理论学习。利用局党组、党支部等学习主阵地，组织党员干部深入学习习近平总书记关于党的纪律建设的
	责任股室：综合股
	8.推进学纪守纪。开展党内法规和国家法律法规学习，重点突出对新修订的纪律处分条例的学习贯彻，通过新提
	责任股室：综合股
	9.开展知识测评。重点围绕《中国共产党章程》《中国共产党纪律处分条例》《中华人民共和国公职人员政务处
	责任股室：综合股
	10.宣传勤廉事迹。选树勤廉典型，大力宣传勤政为民、廉洁奉公先进事迹，培育清正廉洁的价值理念，弘扬清
	责任股室：综合股
	11.推进清廉建设。以全面推进清廉沁水建设提升年活动开展为契机，持续加强新时代廉洁文化建设，积极组织
	责任股室：综合股
	1.加强领导，压实责任。局党组要切实履行好警示教育月活动的主体责任，高度重视，加强领导，深刻认识开展

